


Паспорт Программы развития 

Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад № 4» 

 

Полное Программа развития  Муниципального автономного дошкольного 

наименование образовательного учреждения  «Детский сад № 4» (МАДОУ № 4). 
Программы  

развития  

Сроки реализации 2021 -2025 годы 

Программы развития  

Основания для 1.  Федеральный  закон  от  29.12.2012  №  273-ФЗ  "Об  образовании  в 

Российской Федерации" (далее – Федеральный закон "Об образовании в 

Российской Федерации"). 
2. Приказ Министерства образования и науки Российской федерации  от 17 

октября 2013г. № 1155 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного образования». 
3. СанПин СанПин 2.4.1.3049-13  

СанПин  2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 
организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 
молодежи», утверждены Постановлением Главного государственного 
санитарного врача Российской Федерации от 28 сентября 2020 г. № 28. 

разработки 

Программы развития, 
нормативные 

документы 

 

 

 

 

 

 

 4.Постановление Правительства Российской Федерации от 07.10.2017 г. № 

 1235“Об утверждении требований к антитеррористической  

 защищенности объектов (территорий) Министерства образования и науки  

 Российской  Федерации  и  объектов  (территорий),  относящихся  к  сфере 

 деятельности Министерства образования и науки Российской Федерации, 
 и формы паспорта безопасности этих объектов (территорий)”. 
 5.Федеральный закон от 30.12.2009 г. № 384-ФЗ «Технический регламент 

 о безопасности зданий и сооружений». 
 6. Федеральный закон от 22.07. 2008 г. № 123-ФЗ «Технический регламент 

 о требованиях пожарной безопасности». 
 7. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 

 Федерации от 18.10.2013 г. № 544н « Об утверждении профессионального 

 стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, 
 начального общего, среднего общего образовании) (воспитатель, 
 учитель)». 
 8.Конституция Российской Федерации. 
 9.Конвенция о правах ребенка. 
 10.Устав МАДОУ № 4, утвержден приказом начальника Управления 

 образования Администрации Североуральского городского округа № 72 

 от 10.02.2017 г. 
 11.План финансово-хозяйственной деятельности МАДОУ № 4 на 2021 год 

 и на плановый период 2022 и 2025 г.г.. 
 12.Постановление  от  31  августа  2018  г.  n  913.  Об  утверждении 

 муниципальной   программы    Североуральского   городского   округа 

 "Развитие системы образования в Североуральском городском округе до 

 2024 года" 

  

Разработчик Заведующий – Матюшенко Елена Сергеевна 

Программы развития 

Заместитель заведующего по ВМР – Капралова Анна Юрьевна 

Заместитель заведующего по АХ – Гольцекер Елена Сергеевна 

 Старший воспитатель – Григорчук Вероника Олеговна 



 Главный бухгалтер – Баландина Ирина Геннадьевна 

Исполнители Коллектив МАДОУ № 4  

Программы развития     

Цели и задачи Цель: Совершенствование системы образования в МАДОУ № 4, 
Программы реализующей право каждого ребенка на качественное и доступное 

развития образование, обеспечивающее равные возможности для полноценного 
 психического и физического развития детей. 

 

2. Создание условий для сохранения здоровья и развития детей в МАДОУ 
№ 4. 

 3. Повышение квалификации педагогических кадров. 
 Задачи:   

 1.  Обеспечить  качество  предоставляемых  образовательных  услуг  в 

 МАДОУ   №   4,   в   том   числе   через   расширение   дополнительного 

 образования,  как  совокупности  услуг,  доступных  для  широких  групп 

 воспитанников.  

 2.  Обеспечить  условия  для  роста  профессиональной  компетентности 

 педагогических  работников  в  реализации  основной  образовательной 

 программы МАДОУ № 4.  

 3.  Обеспечить  условия  для  охраны  и  укрепления  физического  и 

 психического здоровья воспитанников, разностороннее развитие детей с 
 учетом  их  возрастных  и  индивидуальных  особенностей  по  основным 

 направлениям  (социально-коммуникативное,  познавательное,  речевое, 
 художественно-эстетическое, физическое развитие). 
 4.   Создать   необходимые   условия   для   получения   качественного 

 Образования детьми-инвалидами и лицами с ограниченными 

 возможностями   здоровья,   в   том   числе   посредством   организации 

 инклюзивного   образования   лиц   с   ограниченными   возможностями 

 здоровья, создание безбарьерной среды. 
 5. Совершенствовать развивающую предметно - пространственную среду 

 в МАДОУ № 4 в соответствии с рекомендациями ФГОС ДО, в том числе 

 обеспечить  без барьерный  доступ  и  комфортное  образование  детей  - 
 инвалидов и детей с ОВЗ дошкольного возраста. 
 6.  Совершенствовать    систему обеспечения  безопасности  участников 

 образовательной   деятельности. Обеспечение   антитеррористической 

 защищенности образовательных учреждений. 
   
Перечень основных Задача № 1. Обеспечить качество предоставляемых образовательных    
целевых показателей услуг  в  МАДОУ  №  4,  в  том  числе  через  расширение  дополнительного 

Программы развития образования,  как  совокупности  услуг,  доступных  для  широких  групп 

 воспитанников.  

 1. Доля родителей (законных представителей) от общего числа родителей, 
 удовлетворённых качеством услуг дошкольного образования, от общего 

 количества родителей МАДОУ № 4. 

 2. Доля выпускников, у которых сформированы предпосылки к учебной 

 деятельности.   

 3. Доля воспитанников, освоивших основную образовательную программу 

 дошкольного образования.  

 4. Доля детей-победителей в городских и региональных конкурсах.  
Задача № 2. Обеспечить условия для роста профессиональной 

компетентности педагогических работников в реализации 
основной образовательной программы МАДОУ № 4.  
1. Доля педагогов, прошедших повышение квалификации, от 
общего количества педагогов, работающих в МАДОУ № 4.  



2. Доля педагогических работников, имеющих квалификационные 
категории по итогам аттестации, от общего количества 
педагогических работников.  
3. Доля педагогов - участников профессиональных конкурсов, в том 
числе победителей.  
4. Доля педагогических работников в возрасте до 35 лет, от 
общего количества педагогических работников.  
5. Доля педагогов, овладевших информационными технологиями в работе 
с детьми.  
6. Доля педагогов, имеющих публикации (статьи).  
Задача № 3. Обеспечить условия для охраны и укрепления физического и 

психического здоровья воспитанников, разностороннее развитие детей с 
учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным 
направлениям (социально-коммуникативное, познавательное, речевое, 
художественно-эстетическое, физическое развитие).  
1. Доля детей, имеющих положительную динамику по снижению 
уровня простудной заболеваемости и оздоровительный эффект, от 
общего числа детей МАДОУ№ 4  
2. Доля воспитанников, имеющих высокий и средний 
уровень физической подготовленности и гармоничного 
развития.  
3. Доля воспитанников, имеющих высокий и средний 
уровень форсированности основ здорового образа жизни.  
4. Доля воспитанников, охваченных физкультурно-
оздоровительными мероприятиями различного уровня.  
5. Доля родителей (законных представителей), удовлетворённых 
организацией питания, от общего количества потребителей данной 
услуги.  
Задача № 4. Создать необходимые условия для получения качественного 

образования детьми-инвалидами и лицами с ограниченными 
возможностями здоровья, в том числе посредством организации 
инклюзивного образования лиц с ограниченными возможностями 
здоровья, создание безбарьерной среды.  
1.Наличие условий для обучения детей - инвалидов и детей с ОВЗ  
Задача № 5. Совершенствовать развивающую предметно - 

пространственную среду в МАДОУ № 4 в соответствии с 
рекомендациями ФГОС ДО, в том числе обеспечить безбарьерный доступ 
и комфортное образование детей - инвалидов и детей с ОВЗ дошкольного 
возраста.  
1. Количество жалоб и обращений по фактам нарушения 
законодательства в сфере образования, охраны труда, санитарного 
благополучия, пожарной безопасности и др.  
2. Доля неэффективных расходов в общем объём расходов, 
предусмотренных на образовательную деятельность.  
3. Доля приобретенных современных цифровых 
гаджетов   (приспособлений) для педагогического 
процесса.  
5. Доля нового современного методического обеспечения центров 
развития в группах по основным направлениям развития дошкольников. 
Задача № 6. Совершенствовать систему обеспечения безопасности  
участников образовательной деятельности. Обеспечение 
антитеррористической защищенности образовательных учреждений.  



Объемы    2019 2020 2021 2022  
 

реализации 
         

 Федеральный - - - - - 
 

Программы развития  бюджет      
 

по годам реализации, 
         

 Областной 24005,4 25407,8 25986,8 27520,3  
 

тыс. рублей  бюджет      
 

  Местный 13993,0 15271,1 13584,20 14220,60  
 

  бюджет      
 

  Всего на 37998,4 40678,90 39571,0 41740,9  
 

  выполнение МЗ      
 

  Внебюджетные 8167,7 8358,3 7136 7136  
 

  источники      
 

  Всего 46166,1 49037,2 46707,0 48876,9  
 

          

Ожидаемые конечные  Задача № 1.       
 

результаты  1.Увеличится в 1, 2 раза доля родителей (законных представителей), 
 

реализации  удовлетворённых качеством услуг дошкольного образования, от общего 
 

Программы развития  количества родителей МАДОУ № 4    
  

2. Увеличится в 1, 1 раз доля выпускников, у которых 
сформированы предпосылки к учебной деятельности.  
3. Увеличится в 1, 2 раза доля воспитанников, освоивших основную  
образовательную программу дошкольного образования по высокому 
и среднему уровню.  
4. Увеличится в 1, 2 раза доля детей-победителей в городских 
и региональных конкурсах.  
Задача № 2.  
1. Увеличится в 1, 2 раза доля педагогов, прошедших повышение 
квалификации, от общего количества педагогов, работающих в МАДОУ № 4 

2. Увеличится в 1, 1 раза доля педагогических работников, имеющих 
квалификационные категории по итогам аттестации, от общего 
количества педагогических работников.  
3. Увеличится в 1, 3 раза доля педагогов - участников 
профессиональных конкурсов, в том числе победителей.  
4. Увеличится в 1, 2 раза доля педагогических работников в возрасте до 
35 лет, от общего количества педагогических работников.  
5. Увеличится в 1, 3 раза доля педагогов, овладевших 
информационными технологиями в работе с детьми.  
6. Увеличится в 1, 2 раза доля педагогов, имеющих публикации 
(статьи). Задача № 3.  
1. Увеличится в 1, 2 раза доля детей, имеющих положительную 
динамику по снижению уровня простудной заболеваемости и 
оздоровительный эффект, от общего числа детей МАДОУ № 4  
2. Увеличится в 1, 3 раза доля воспитанников, имеющих высокий и средний 
уровень физической подготовленности и гармоничного развития.  
3. Увеличится в 1, 2 раза доля воспитанников, имеющих высокий и 
средний уровень сформированности основ здорового образа жизни.  
4. Увеличится в 1, 2 раза доля воспитанников, охваченных 
физкультурно-оздоровительными мероприятиями различного уровня.  
5. Увеличится в 1, 3 раза доля родителей (законных 
представителей), удовлетворённых организацией питания, от 
общего количества потребителей данной услуги.  
Задача № 4.  



  1. На 100 % улучшатся  условия для обучения детей - инвалидов и детей с 

  ОВЗ.    
  Задача № 5.    
         

  1. Уменьшится в 1,2 раза количество жалоб и обращений по фактам 

  нарушения законодательства в сфере образования, охраны труда,  
  санитарного благополучия, пожарной безопасности и др. 
  2. Уменьшится в 1,1 раза доля неэффективных расходов в общем объёме 

  расходов, предусмотренных на образовательную деятельность. 
  4. Увеличится в 1, 2 раза доля приобретенных современных цифровых 

  гаджетов (приспособлений) для педагогического процесса. 
  5. Увеличится в 1, 3 раза доля нового современного методического 

  обеспечения центров развития в группах по основным направлениям 

  развития дошкольников.    
  Задача № 6.     

  1. Увеличится в 1, 2 раза доля  выполненных предложений и требований 

  по предписаниям контролирующих органов. 
  2. Наличие Акта приемки МАДОУ № 4 к началу учебного года. 
    

Адрес размещения  

Адрес сайта:  
https://4svur.tvoysadik.ru/ 

e-mail:  
skazkads4@mail.ru 

Программы развития          

в сети Интернет          



1. Общая характеристика МАДОУ № 4 

1.1. Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад  
№ 4» является образовательным учреждением в системе образования Североуральского 
городского округа.  

1.2. Полное наименование объекта:  
Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 4»  
сокращенное наименование объекта: МАДОУ № 4  

1.3. Юридический адрес: 
юридический адрес: 624480  Свердловская область г. Североуральск, ул. Циолковского, 13 

фактический адрес:  624480  Свердловская область г. Североуральск, ул. Циолковского, 13 

                                    624480  Свердловская область г. Североуральск, ул. Молодежная,  7А 

электронный адрес:  skazkads4@mail.ru 

адрес официального сайта: http: 4svur.tvoysadik.ru 

контактные телефоны: (34380) 2-42-06, 2-33-48 

1.4. Информация о наличии лицензии:  
Лицензия № 19352 от 03 апреля 2017 года на осуществление образовательной деятельности 
серия 66ЛО1 № 0006020 выдана Министерством общего и профессионального образования 
Свердловской области. Срок действия лицензии – бессрочно.  

1.5. Вид деятельности – образовательная 

1.6. Организационно-правовая форма - учреждение 

1.7. Реквизиты: 
Основной государственный регистрационный номер существующего муниципального 

учреждения  1026601800136  
Идентификационный номер налогоплательщика  
ИНН/КПП 6631004417/661701001 

Коды по Общероссийскому классификатору видов экономической деятельности 

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 4» 

ОКАТО 6549000000 – Свердловская область, г. Североуральск  
ОКТМО  65755000 –  Муниципальные  образования  Свердловской  области Североуральский 

городской округ 

ОКОГУ 4210007 - Муниципальные организации 

ОКФС 14 – Муниципальная собственность 

ОКОПФ 20901 – Бюджетные учреждения  
ОКВЭД – 85.11  – Образование дошкольное  

1.8. Форма собственности: муниципальная. 
1.9. Месторасположение МАДОУ № 4: 

1.9.1. МАДОУ № 4 (г. Североуральск, ул. Циолковского, д.13):  
- здание детского сада: типовое, отдельно стоящее двухэтажное здание, каркасно-панельное, 
фундамент из сборных железобетонных блоков, перекрытия  железобетонные, перегородки  
кирпичные и гипсокартонные, год постройки – 1981 год, сдан в эксплуатацию в 1982 году;  
- балансовая стоимость объекта составляет 29 624 377,14 руб.; 

- общая площадь здания составляет 3 588,0  квадратных метров; площадь подвала - 1172,6 

квадратных метров; 
- пристрой к зданию детского сада: бассейн – 1 здание, 1 этаж, панельной постройки; площадь 
- 242,9 м2. Бассейн соединен с детским садом теплым переходом; имеет 4 окна на восточную 
сторону. В самом бассейне – 3 окна, выходящих на южную сторону. Имеется 1 запасной выход 
на восточную сторону; 
- ограждение: по периметру железный забор, высота 2 м, протяженность 442,55 м.  

- общая площадь территории: 10 638,0 квадратных метров; 
Территория здания озеленена насаждениями по всему периметру. На территории 

МАДОУ № 4 имеются различные виды деревьев и кустарников, газоны, клумбы и цветники, 
игровые участки, теневые навесы, спортивная площадка «Автовелодром». 
 



1.9.2. МАДОУ № 4 (г. Североуральск, ул. Молодёжная, д.7А): 
- здание детского сада: отдельно стоящее двухэтажное здание, материал здания – стены из 
кирпича, фундамент – сборные бетонные блоки, перекрытия –  сборные железобетонные плиты 
ПТК, перегородки – кирпичные и гипсокартонные, год постройки – 1966, сдан в эксплуатацию 
в 1967 году; 
- балансовая стоимость объекта составляет 5 251 934,61 руб.; 

- общая площадь здания составляет 1 025,20 квадратных метров;  
- рядом отдельно стоящее одноэтажное здание складских помещений, материал здания – стены 
из кирпича, фундамент – сборные бетонные блоки, перекрытия –  плоские железобетонные 
плиты ПТП,; площадь - 53 м2;  
- ограждение: по периметру железный забор, высота 2 м, протяженность 210,20 м.  

- общая площадь территории: 5 570,0 квадратных метров; 
Территория здания озеленена насаждениями по всему периметру. На территории 

МАДОУ № 4 имеются различные виды деревьев и кустарников, газоны, клумбы и цветники, 
игровые участки, теневые навесы. 
  

Учредителем МАДОУ № 4 является Североуральский городской округ. Органом, 
осуществляющим функции и полномочия учредителя МАДОУ № 4, является Администрация 
Североуральского городского округа в лице Управления образования Администрации 
Североуральского городского округа.  

МАДОУ № 4 является юридическим лицом, имеет обособленное имущество в 
оперативном управлении, вправе от своего имени заключать договоры, приобретать 
имущественные и личные не имущественные права, нести обязанности, быть истцом и 
ответчиком в судах. Иметь смету расходов, счета в органах казначейства, гербовую печать, 
штампы и бланки со своим наименованием, и другие реквизиты юридического лица.  

Отношения МАДОУ № 4 с детьми и родителями (законными представителями) 
регулируются договором об образовании по образовательным программам дошкольного 
образования между Муниципальным автономным дошкольным образовательным учреждением 
«Детский сад № 4» и родителями (законными представителями).  

Устав МАДОУ № 4 утвержден Приказом начальника Управлении 
образования Администрации Североуральского городского округа № 72 от 

10.02.2017 года.  
Режим работы МАДОУ № 4: МАДОУ работает по пятидневной рабочей неделе, с 7.30 

до 17.30 часов, исключая выходные и праздничные дни, предусмотренных законодательством 
Российской Федерации. 

Комплектование МАДОУ № 4:  
В настоящее время в МАДОУ  № 4 функционируют 17 групп 
 

№ Возраст обучающихся Количество групп Наполняемость групп 

1. Группа раннего возраста 5 64 

2. Младшая группа 3 49 

3. Средняя группа 3 68 

4. Старшая группа 2 58 

5. Подготовительная к школе 4 64 

 группа   

итого 303 

Структура контингента (девочек - 144, мальчиков - 159) соответствует специфике учреждения и 
особенностям  реализуемых образовательных программ. 
 

 

 

 

 



Характеристика и анализ текущего состояния системы образования 

МАДОУ № 4 
  

Основанием для разработки Программы развития (далее - Программа) Муниципального 
автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 4» является приказ  
№ 52/1 от 19.03.2021 года «Об утверждении и введение в действие Программы развития 
МАДОУ № 4 на 2021 -2025 годы».  

Актуальность разработки Программы развития для МАДОУ № 4 связана с постоянным 
обновлением содержания образовательной деятельности, востребованностью и современностью 
образования. Проблема качества дошкольного образования очень актуальна, она связана с 
нерешенными вопросами стандартизации, соотнесения содержания, объема, качества 
образовательных услуг с потребностями ребенка, семьи и школы. Решение именно этих 
проблем сегодня должно носить приоритетный характер, поскольку от них зависит отношение 
государства и общества к системе дошкольного образования в целом. 
Программа развития составлена на основе анализа имеющихся условий и ресурсного 
обеспечения с учетом перспектив их изменений.  
            Особенности образовательной деятельности МАДОУ № 4.  

В детском саду разработана, утверждена и реализуется основная образовательная 
программа дошкольного образования Муниципального автономного дошкольного 
образовательного учреждения «Детский сад № 4» (далее - ООП ДО).  

Целью  ООП  ДО  является  проектирование  социальных  ситуаций  развития  ребенка  и  
развивающей предметно-пространственной среды, обеспечивающих позитивную 
социализацию, мотивацию и поддержку индивидуальности детей через общение, игру, 
познавательно-исследовательскую деятельность и другие формы активности.  

В Программе развития МАДОУ № 4 предусмотрена необходимость улучшения качества  
и результативности предоставления дополнительных образовательных услуг, поскольку дети 
должны быть вовлечены в различные виды деятельности, творческие занятия, спортивные 
мероприятия, в ходе которых они накапливают эмоционально-чувственный опыт и учатся 
придумывать, сочинять, понимать и осваивать новое, быть открытыми и способными выражать 
собственные мысли, уметь принимать решения и помогать друг другу.  

 

Характеристика кадрового потенциала МАДОУ № 4.  
        МАДОУ № 4 укомплектовано квалифицированными кадрами: руководящими, 
педагогическими, учебно-вспомогательными, административно-хозяйственными работниками. 

Согласно Единому квалификационному справочнику должностей руководителей, 
специалистов и служащих в детском саду имеются следующие работники: 

 

Кадры Кол-во 

                                                             Руководители: 
Заведующий  
Заместитель заведующего по ВМР 

Заместитель по АХ 

Главный бухгалтер 

1 

1 

1 

1 

                                                        Педагогические  работники 

 Старший воспитатель 

Воспитатель 

 Музыкальный руководитель 

 Учитель – логопед 

 Инструктор по физической культуре 

 Педагог-психолог 

1 

21 

2 

2 

2 

1 

Учебно-вспомогательный персонал 

Младший воспитатель 24 



    Уровень квалификации педагогических кадров является важнейшим ресурсом в обеспечении 
высокого уровня качества образования  воспитанников 

           В данный момент дошкольное учреждение состоит из 2 корпусов, укомплектовано 
сотрудниками, коллектив объёдинён едиными целями и задачами, имеет благоприятный 
психологический климат. Педагогический коллектив продолжает работу над повышением 
качества работы МАДОУ и состоит: 
 

 

Вывод: анализируя кадровое обеспечение можно сделать вывод, что, в МАДОУ имеется 
необходимое количество педагогов.  
 

Образовательный уровень 

 

Образование Кол-во % Аттестационная  
категория 

Кол-во % 

Высшее 
профессиональное 

14 46,6 1 КК 15 50 

Среднее 
профессиональное 

16 53,3 СЗД 10 33,3 

Без образования 0 0 Н/А 5 16,6 

 

Вывод: педагогический коллектив работоспособный, опытный; 100% педагогов имеют 
педагогическое образование, из них 50% -  высшее образование  

   

  Уровень квалификации педагогов 

 

Категория 2018 г. 2019 г. 2020 г. 
2 корп 1 корп 2 корп 1 корп Кол-во % 

Высшая - - - - 1 3.3 

1-я 
категория 

1(12,5%) 11 (55%) 1 (12,5%) 11 (55%) 14 46.7 

СЗД 5(62,5%) 7 (35%) 5 (62,5%) 7 (35%) 10 33,3 

не имеют 
категории 

 

2 (25%) 

 

2 (10%) 

 

2 (25%) 

 

2 (10%) 

 

5 

 

16,6 

 Вывод: в текущем году аттестовались: на высшую категорию - 1чел.;  1кк. – 4 человека. На 
соответствие занимаемой должности – 4 человека. В 2020 – 2021 учебном году запланировали 
пройти аттестацию на высшую квалификационную категорию – 3 человека. 
 

 

 

 

Педагогический состав  2018 г.  2019 г. 2020 г. 
2 корп 1 корп 2 корп 1корп Общий Всего 

Старший воспитатель  1 -  1 - 1 1 

Воспитатели 6 15 6 15 21 22 

Музыкальный работник   1 1 1 1 1 2 

Учитель – логопед  1 1 1 1 2 2 

Педагог-психолог - - - - - 1 

Инструктор по 
физической культуре 

1 1 1 1 2 2 

Итого: 8 20 8 20 28 30 



Стаж работы педагогов 

 

стаж 2018 г. 2019 г. 2020 г. 
2 корп 1 корп 2 корп 1 корп Кол-во %  

До 5 лет 2   (25%) 0 2  (25%) 1 7 23.1 

От 5 до 10 лет 1  (12,5%) 6 (30%) 1 (12,5%) 6  (30%) 5 16.5 

От 10 до 15 лет 2   (25%) 2  (10%) 2  (25%) 2  (10%) 1  3.3 

От 15 до 20 лет 3  (37,5%) 

 

10(50%) 3  (37,5%) 

 

10  (50%) 4 13.2 

Свыше 20 лет 13 42.9 

Не имеют   пед. 
стаж 

2 2      

(10%) 

2 2          

(10%) 

0 0 

 

Вывод:  проанализировав педагогический стаж педагогов, можно сделать вывод, что в 
МАДОУ  работает опытный и профессиональный коллектив, (увеличилось количество 

педагогов со стажем свыше 20 лет, появились новые педагоги). 
Педагогический коллектив занимается повышением профессиональной компетенции: 

- самообразованием по определенной тематике и направлениям развития детей;  
- на курсах повышения квалификации.  

Одной из проблем МАДОУ № 4 является низкая активность педагогов участия в 
российских, региональных, муниципальных конкурсах профессионального мастерства, для 
решения этой проблемы в МАДОУ № 4 предусмотрены компенсационные выплаты для 
участников конкурсных мероприятий.  

Использование современных технологий в образовательных программах 
предоставляет доступные пути получения образования, повышает эффективность и в 
конечном итоге способствует расширению возможностей повышения квалификации 
воспитателей. 

             В целом кадровое обеспечение соответствует требованиям и позволяет успешно 
реализовать заявленные образовательные программы. 
 
 

Характеристика развивающей предметно-пространственной среды МАДОУ № 4, 
оснащенность образовательной деятельности 

 

Для полноценного развития детей в детском саду имеется достаточный набор помещений, 

позволяющих развиваться познавательно, эстетически, нравственно и физически. Это: 
физкультурный и музыкальный зал, тренажерный зал, методический кабинет, театральная 
комната, комната ОБЖ, логопедический кабинет, бассейн, медицинский кабинет, и ряд 
служебных помещений. Идет целенаправленная работа по созданию обогащенной предметно-

развивающей среды в групповых комнатах. В МАДОУ № 4 имеется 17 групповых комнат для 
проведения НОД, спортивный, музыкальный, тренажерный залы, театральная комната, комната 
ОБЖ, логопедический кабинет, бассейн, спортивная площадка с препятствиями. В 
методическом кабинете создана мини-библиотека с УМК и дошкольной литературой. 
Информационно - техническое оснащение: - компьютеры (5); - телевизор (1); - 

мультимедийный проектор и экран; - музыкальные центры (7), - ноутбук (3), интерактивная 
доска. Пополнение библиотечного фонда МАДОУ № 4: приобрели учебно-методический 
комплект по программе  «Детство». Для спортивных занятий приобрели оборудование 
(футбольные, баскетбольные мячи, фитболы и скакалки). 

            Характеристика организации питания, медицинского обслуживания 

Организация питания осуществляется в соответствии с примерным 10-дневным меню. 
Численность воспитанников, охваченных горячим питанием составляет 100%.  



  В МАДОУ функционирует собственный пищеблок, оборудован в соответствии с 
требованиями по охране труда и техники безопасности и в соответствии с требованиями 
СанПин  2.4.3648-20.  

           Калорийность, сбалансированность, соблюдение норм питания, разнообразие 
ассортимента продуктов, витаминизация соответствует требованиям СанПин 2.4.3648-20. 

раздел «Требования к составлению меню для организации питания детей разного возраста». 
           Проведена сертификация пищеблока Сертификат № ST.RU.0001.M.0007680 с 03.07.2018 
г. г. до 03.07.2021 г. Имеются 3 сертифицированного аудитора по системе менеджмента 
безопасности пищевой продукции, требованиям к организациям участвующим в цепи создания 
пищевой продукции на соответствие стандарту. 

 Контроль за качеством питания отражается в следующей   документации:                         
- приказ по организации питания №136 от 10.08.17 г.                                                                                    
- график выдачи пищи, приказ №148 от 28.08.18 г.                                                                                       
- накопительная ведомость,                                                                                                                                 
- журналы бракеражной и готовой продукции,                                                                                         
- Положение о бракеражной комиссии, утверждено приказом заведующего № 137 от 10.08.17 г.,          
- 10-ти дневное меню, утвержденное приказом заведующего №144 от 25.08.17 г.,                              
- Картотека блюд утвержденное приказом заведующего №144 от 25.08.17 г.,                                      
- таблицы запрещенных продуктов соответствуют требованиям СанПин 2.4.3648-20. 

             

            Медицинское обслуживание осуществляет ГБУЗ «Североуральская ЦГБ». 
            В МАДОУ функционирует медицинский блок, в который входит: медицинский кабинет; 
процедурный кабинет; 
Оснащение медицинского блока соответствует требованиям СанПин 2.4.3648-20. 

            Имеется лицензия на осуществление медицинской деятельности № ЛО-66-01-005968          

от 28.05.2019 г. 
            Заключен договор на безвозмездное пользование нежилым помещением и 
оборудованием от 01.08.2017 г. и Соглашение о взаимном оказании медицинской помощи 
несовершеннолетним в период обучения и воспитания в образовательной организации от 
18.02.2019 г. 
            Регулярность медицинских осмотров сотрудников ДОУ в соответствии с требованиями  
СанПин 2.4.3648-20. 

             В МАДОУ   реализуется Программа «Здоровье». Расписание НОД, учебные нагрузки, 
количество НОД соответствует требованиям СанПин 2.4.3648-20. 

             В течение учебного года в МАДОУ проходят мероприятия по предупреждению нервно-

эмоциональных и физических перенагрузок у воспитанников. 
 
    

             Условия для обучения детей с ограниченными возможностями здоровья  
      МАДОУ № 4 созданы условия для обучения и воспитания детей с ограниченными 

возможностями здоровья. Разработан План мероприятий по повышению значений показателей 
доступности для инвалидов к объекту и предоставляемым в нем услугам, разработаны 
программы индивидуального развития воспитанников. 



           Характеристика обеспечения безопасности МАДОУ № 4  

           В МАДОУ имеются: автоматическая пожарная сигнализация, система 
видеонаблюдения, охранная и тревожная сигнализации, автономная система экстренного 
оповещения о потенциальной угрозе возникновения или о возникновении чрезвычайной 
ситуации, система связи, система доступа – домофон, контрольно-пропускной пункт (КПП) с 
установкой в нем систем видеонаблюдения, охранной и тревожной сигнализации,  

Физическая охрана на входе в учреждение. Решетки на окнах и сейф-двери в кабинетах 
бухгалтерии, документоведа. Металлическое ограждения высотой 2 м. Приказом  назначены 
ответственные лица. 
           Вывод АПС на центральный диспетчерский пульт госпожнадзора. Наличие 
дублированного сигнала на пульт подразделения пожарной охраны без участия работников 
объекта и (или) транслирующей этот сигнал организации. АПС и система оповещения 
находятся в исправном состоянии. Акты проверки работоспособности систем АПС, оповещения 
людей о пожаре в наличии. Договор на техническое обслуживание АПС с ООО «ГК Защита» от 
11.01.2021 г. № ТО-02-21. 

           Корпус 1 (ул. Циолковского, 13)  
В наличии: огнетушители – 27 штук (в наличии паспорт и сертификат на огнетушители); 

внутренний противопожарный водопровод – 11 шт.; журнал учета и ревизии первичных средств 
пожаротушения; акты проверки работоспособности внутренних противопожарных кранов, 
рукавов в наличии. 
На объекте установлена система речевого оповещения «Рокот-2», колонка звуковая АС-2/2 (20 

шт), световое табло «ВЫХОД» (24 шт).  Система оповещения является автономной, не 
совмещенной с ретрансляционными технологическими системами. Количество оповещателей и 
их мощность обеспечивают необходимую слышимость на объекте (территории). 
            Корпус 2 (ул. Молодежная, 7А) 

В наличии: огнетушители – 4 штуки (в наличии паспорт и сертификат на огнетушители); 
внутренний противопожарный водопровод – 2 шт.; журнал учета и ревизии первичных средств 
пожаротушения; акты проверки работоспособности внутренних противопожарных кранов, 
рукавов в наличии. 
На объекте установлена система речевого оповещения «Рокот-2», колонка звуковая АС-2/2 (10 

шт), световое табло «ВЫХОД» (16 шт).  Система оповещения является автономной, не 
совмещенной с ретрансляционными технологическими системами. Количество оповещателей и 
их мощность обеспечивают необходимую слышимость на объекте (территории). 
ВИДЕОНАБЛЮДЕНИЕ: 
Корпус 1 (ул. Циолковского, 13) 
Уличное видеонаблюдение по периметру здания: цифровой видеорегистратор Н.264 – 1 шт.; 
монитор ЛОС – 1 шт.; 10 наружных видеокамер IP Jassun JSI-XV100IR, срок хранения 60 дней. 
Внутреннее видеонаблюдение: сетевой видеорегистратор Hiwatch; 13 видеокамер HiWatch DS-

I252S. Срок хранения 90 дней. 
Корпус 2 (ул. Молодежная, 7А) 

 Уличное видеонаблюдение по периметру здания: цифровой видеорегистратор DS-

H108g – 1 шт.; монитор Samsung – 1 шт.; 5 наружных видеокамер Hiwatch DS-T200, срок 
хранения 60 дней.  

ОХРАННАЯ И ТРЕВОЖНАЯ СИГНАЛИЗАЦИИ   
Корпус 1 (ул. Циолковского, 13) 

 система охранной и тревожной сигнализации  «Приток А-КОП-02», централизованная 
кнопка с фиксацией  ИО-101-2 (КНФ-1) с выходом сигнала на ОВО по городу Североуральску 
– филиала ФГКУ «УВО ВНГ России по Свердловской области». (Договор ОВО по городу 
Североуральску  филиала ФГКУ УВО ГУ МВД России по Свердловской области № 93/1 от 
11.01.2021 г. - Оказание охранных услуг с помощью пульта централизованного наблюдения. 
Договор ОВО по городу Североуральску  филиала ФГКУ УВО ГУ МВД России по 
Свердловской области №93 от 11.01.2021 г. - Экстренное реагирование наряда 



вневедомственной охраны в случае срабатывания тревожной кнопки). Эксплуатационное 
обслуживание ООО «Комплексные системы безопасности» (Договор №01-ТО от 11.01.2021 – 

оказание услуг по техническому обслуживанию системы охранной и тревожной сигнализации). 

 автономная система экстренного оповещения о потенциальной угрозе возникновения 
или о возникновении чрезвычайной ситуации - микшер-усилитель настольный LPA-TA-65M, 

громкоговоритель настенный LPA-05W3 (10 шт), микрофон настольный конденсаторный LPA-

01МIC-F, источник бесперебойного питания IPPON Back Basic 650 Euro. 

Корпус 2 (ул. Молодежная, 7А) 
 система охранной и тревожной сигнализации  «Приток А-КОП-02», централизованная 

кнопка с фиксацией  ИО-101-7 (КНФ-1) с выходом сигнала на ОВО по городу Североуральску 
– филиала ФГКУ «УВО ВНГ России по Свердловской области». (Договор ОВО по городу 
Североуральску  филиала ФГКУ УВО ГУ МВД России по Свердловской области №93/1 от 
11.01.2021 г. - Оказание охранных услуг с помощью пульта централизованного наблюдения. 
Договор ОВО по городу Североуральску  филиала ФГКУ УВО ГУ МВД России по 
Свердловской области №93 от 11.01.2021 г. - Экстренное реагирование наряда 
вневедомственной охраны в случае срабатывания тревожной кнопки). Эксплуатационное 
обслуживание ООО «Комплексные системы безопасности» (Договор №01-ТО от 11.01.2021 – 

оказание услуг по техническому обслуживанию системы охранной и тревожной сигнализации). 

 автономная система экстренного оповещения о потенциальной угрозе возникновения 
или о возникновении чрезвычайной ситуации - микшер-усилитель настольный LPA-TA-65M, 

громкоговоритель настенный LPA-05W3 (4 шт), микрофон настольный конденсаторный LPA-

01МIC-F, источник бесперебойного питания IPPON Back Basic 650 Euro. 

 С 12.02.2020 введена система контроля доступа - домофон. 
ФИЗИЧЕСКАЯ ОХРАНА  
Корпус 1 (ул. Циолковского, 13) 

 С 02.11.2018 введена система контроля доступа - домофон. 
 Контрольно-пропускной пункт (КПП) с установкой в нем систем видеонаблюдения, 

охранной и тревожной сигнализации, системы экстренного оповещения о потенциальной 
угрозе возникновения или о возникновении чрезвычайной ситуации, оснащен ручным 
металлоискателем. Физическая охрана на входе в учреждение (Договор с ООО ЧОП «Бастион» 
№384 от 11.01.2021 года, №4/С/2021 от  2021 года – оказание охранных услуг). 

ЭЛЕКТРОСНАБЖЕНИЕ, СИСТЕМА СВЯЗИ 

Корпус 1 (ул. Циолковского, 13) 
 местная телефонная связь ООО «РОСТЕЛЕКОМ» (договор №06059 от 11.01.2021 г.), 

сотовая связь; 
 оказание услуг по предоставлению доступа к сети INTERNET (договор с ООО «ЛИНК» 

№ 77200094 от 11.01.2021 г.); 
 аварийное освещение SKAT-2330 (9 шт) на путях эвакуации (лестничные марши, 

коридор);  
 13 светодиодных светильников над входными группами; 11 фонарных столбов с 

лампами по периметру территории; 5 фонарных столбов с лампами вдоль забора по ул. 
Циолковского (автоматическое включение), 5 фонарных столбов с лампами вдоль забора по ул. 
Комсомольской (автоматическое включение). 

Корпус 2 (ул. Молодежная, 7А) 
 местная телефонная связь ООО «РОСТЕЛЕКОМ» (договор №06059 от 11.01.2021 г.), 

сотовая связь; 
 оказании телематических услуг связи (Договор ПАО «РОСТЕЛЕКОМ» №7502270 от 

11.01.2021 г.);  
 аварийное освещение SKAT-2330 (6 шт) на путях эвакуации (лестничные марши, 

коридор);  
 6 светодиодных светильников над входными группами, 7 светодиодных светильников по 

периметру здания (автоматическое включение). 



ПАСПОРТ БЕЗОПАСНОСТИ: 
Паспорт безопасности разработан, согласован в подразделениях:  
 ОВО по городу Североуральску – филиал ФГКУ «УВО ВНГ России по Свердловской области 

– 28.11.2019 г.; 
 ОНД и ПР Североуральского городского округа, Ивдельского городского округа, городского 

округа Пелым ГУ МЧС России по Свердловской области – 28.11.2019 г.; 
 Управления Федеральной службы безопасности России по Свердловской области  в          

г. Серове – 28.11.2019 г. 
ПАСПОРТ ДОРОЖНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ 

Паспорт дорожной безопасности утвержден приказом заведующего от  22.06.2020 г. №109/1 
и согласован в подразделениях: 
 Глава Североуральского ГО – 30.06.2020 г. 
 Начальник Управления образования Администрации Североуральского ГО  – 30.06.2020 г. 
 Начальник ОГИБДД ОМВД России по г. Североуральску - 26.06.2020 г.  

 
 

Система управления МАДОУ № 4  
В МАДОУ № 4 создана система управления, объединяющая коллектив педагогов и 

сотрудников, родителей (законных представителей) и обучающихся в едином образовательном 
пространстве, обеспечивающем соответствующее возрасту обучающихся, развитие и 
эмоциональное благополучие. Решения Общего собрания работников МАДОУ № 4, 
Наблюдательного совета МАДОУ № 4, Педагогического совета вносят динамические, 
позитивные изменения в организацию деятельности учреждения и берутся за основу при 
управлении МАДОУ № 4. Данными органами разрабатывается стратегия, тактика 
функционирования и развития учреждения. МАДОУ № 4 выкладывает информацию о 
результатах своей деятельности на официальном сайте в сети Интернет. 
 

Раздел 2.  Концепция программы развития 

 
Дошкольный возраст в жизни ребенка отличается от других этапов развития тем, что в эти годы 
закладываются основы общего развития личности, формируются психические и личностные 
качества ребенка, ценностное отношение его к окружающей действительности, средства и 
способы познания мира, культура чувств. Важная задача - усиление воспитательного 
потенциала МАДОУ № 4, обеспечение индивидуализированного психолого-педагогического 
сопровождения каждого воспитанника. Создание условий, отбор форм и средств для 
максимальной реализации развития качеств и возможностей ребенка – актуальная задача 
современной педагогики и психологии.  

Основная цель Программы развития - обеспечение доступности и высокого качества 
образования адекватного социальным потребностям, на основе повышения эффективности 
деятельности МАДОУ № 4 по таким критериям, как качество, инновационность, 
востребованность и экономическая целесообразность, создание условий, обеспечивающих 
высокое качество результатов образовательной деятельности по формированию ключевых 
компетенций дошкольников, учитывая его психофизиологические особенности, 
индивидуальные способности и развитие творческого потенциала.  

Инновационность Программы заключается в том, что она направлена на сохранение 
позитивных достижений, внедрение современных педагогических технологий, в том числе 
информационно-коммуникационных; обеспечение личностно ориентированной модели 
организации педагогического процесса, позволяющего ребенку успешно адаптироваться и 
реализовать себя в социуме. Вместе с тем, инновационный характер преобразования означает 
исследовательский подход к достигнутым результатам в деятельности МАДОУ № 4, 
соответствие потребностям современного информационного общества в максимальном 
развитии способностей ребенка. 



Значения показателей и индикаторов носит открытый характер и предусматривает 
возможность корректировки в случаях потери информативности показателя (достижение 
максимального значения или насыщения), изменения приоритетов РФ, Свердловской области и 
Североуральского городского округа, появления новых технологических и социально-

экономических обстоятельств, существенно влияющих на достижение цели Программы 
развития 

Концептуальные направления развития деятельности МАДОУ № 4:  
- реализация ФГОС ДО и создание условий для реализации основной 

общеобразовательной программы в МАДОУ№ 4;  
- рост эффективности использования кадрового потенциала и имеющейся материально-

технической базы МАДОУ№ 4.  
- моделирование совместной деятельности с воспитанниками на основе организации 

проектной деятельности, использования средств информатизации в образовательной 
деятельности, направленной на формирование личностных качеств воспитанников;  

- использование здоровьесберегающих технологий;  
- совершенствование стратегии и тактики построения развивающей среды МАДОУ № 4, 

способствующей самореализации ребенка в разных видах деятельности;  
- введение дополнительных образовательных услуг; 
- укрепление материально- технической базы МАДОУ № 4; 
- обеспечение безопасности МАДОУ № 4. 



Раздел 3. План мероприятий по выполнению Программы развития. 
 

Мероприятия  программы развития МАДОУ № 4 на 2021-2025 годы, направлены на 
реализацию прав граждан на доступное качественное образование, модернизацию 
инфраструктуры и содержания образования, выполнение требований комплексной 
безопасности и санитарного законодательства, эффективное расходование бюджетных средств. 

Ответственным исполнителем Программы развития является заведующий МАДОУ № 4, 
осуществляющий планирование расходов на выполнение мероприятий, контроль их целевого и 
эффективного использования, общее руководство образовательной организацией, мониторинг 
достижения целевых показателей, формирующее ежеквартальные отчёты в Управление 
образования Администрации Североуральского городского округа по исполнению Программы 

развития 

Программа развития включает  наиболее важные мероприятия развития содержания 
образования, воспитательной работы и другие направления. 

Применение программно-целевого метода в планировании мероприятий  по направлениям 
деятельности МАДОУ № 4, обеспечивает единство четко структурированной и сформулированной 
содержательной части целевой Программы развития с созданием и использованием финансовых и 
организационных механизмов ее реализации, а также контролем за промежуточными и конечными 
результатами выполнения Программы развития.  

Весь перечень мероприятий Программы  развития со сроками их исполнения и ресурсным 
обеспечением на их реализацию, значения показателей и индикаторов выполнения и 
самооценки представлены в приложениях № 1, № 2. 



        Приложение 1  

        к  Программе развития МАДОУ№ 4 

        на 2021 – 2025 годы 

  ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ     

  реализации программы развития МАДОУ № 4     

   на 2021-2025 годы       

№ Наименование задач, целевых Единица Значение целевого показателя реализации программы   Источник значений 

 показателей измерения 2021 г 2022 г. 2023 г.  2024 г.  2025 г. показателей 
         

1 Задача № 1. Обеспечить качество предоставляемых образовательных услуг в МАДОУ № 4, в том, числе через расширение  дополнительного 

 образования, как совокупности услуг, доступных для широких групп воспитанников     
          

1.1. Доля родителей (законных % 90 95 98  100  100 Социологический опрос 

 представителей), удовлетворённых         родителей 

 качеством услуг дошкольного          

 образования, от общего количества          

 родителей МАДОУ № 4          

1.2. Доля выпускников, у которых % 80 85 90  95  100 Мониторинг 

 сформированы предпосылки к         эффективности 

 учебной деятельности.         управления качеством 

          образования 

1.3. Доля воспитанников, освоивших % 70 75 85  90  95 Мониторинг 

 основную образовательную         эффективности 

 программу дошкольного         управления качеством 

 образования высокого и среднего         образования 

 уровня.          

1.4. Доля детей-победителей в городских % 15 18 22  25  28 Протоколы, дипломы, 
 и региональных конкурсах.         сертификаты, грамоты 

1.5. Доля воспитанников, получающих % 0 0 0  0  0 - 
 дополнительные образовательные          

 услуги          

1.6. Доля родителей (законных % 0 0 0  0  0 - 
 представителей) позитивно          

 оценивающих качество проведения          

 дополнительных образовательных          



 услуг.              

2. Задача  №  2.  Обеспечить  условия  для  роста  профессиональной  компетентности  педагогических  работников  в  реализации  основной 

 образовательной программы МАДОУ № 4             
               

2.1. Доля педагогов, прошедших  %   100 100 100 100 100 Удостоверение о 

 повышение квалификации, от             повышении 

 общего количества педагогов,             квалификации, диплом о 

 работающих в МАДОУ № 4             профессиональной 

              переподготовке 

2.2. Доля педагогических работников,  %   85 94 98 100 100 Протоколы, 
 имеющих квалификационные             аттестационные листы 

 категории по итогам аттестации, от              
 общего количества педагогических              

 работников.              

2.3. Доля педагогов - участников  %   25 25 30 30 30 Протоколы, дипломы, 
 профессиональных конкурсов, в том             сертификаты, грамоты 

 числе победителей.              

2.4. Доля педагогических работников в  %   9 9 12 15 15 Мониторинг реализации 

 возрасте до 35 лет, от общего             комплекса мер по 

 количества педагогических             модернизации 

 работников.             дошкольного образования 

              в МАДОУ № 4 

2.5. Доля педагогов, овладевших  %   18 18 20 20 25 Мониторинг реализации 

 информационными технологиями в             комплекса мер по 

 работе с детьми.             модернизации 

              дошкольного образования 

              в МАДОУ № 4 

2.6. Доля педагогов, имеющих  %   9 9 15 15 18 Публикации, статьи в 

 публикации (статьи).             периодической печати 
             

3. Задача № 3. Обеспечить условия для охраны и укрепления физического и психического здоровья воспитанников, разностороннее развитие детей с 

 учетом  их  возрастных  и  индивидуальных  особенностей  по  основным  направлениям  (социально-коммуникативное,  познавательное,  речевое, 
 художественно-эстетическое, физическое развитие).          
              

3.1. Доля детей, имеющих  %   66  66  70  70 75 Комплекс мер по 

 положительную динамику по             организации 

 снижению уровня простудной             физкультурно- 

 заболеваемости и оздоровительный             оздоровительной работы в 

 эффект, от общего числа детей             МАДОУ № 4; реализация 

 МАДОУ № 4             целевой программы   



        «Здоровье» 

3.2. Доля воспитанников, имеющих % 80 80 85 90 90 Комплекс мер по 

 высокий и средний уровень       организации 

 форсированности основ здорового       физкультурно- 

 образа жизни.       оздоровительной работы в 

        МАДОУ№ 4; реализация 

        целевой программы   
        «Здоровье» 
         

3.3. Доля воспитанников, охваченных % 80 80 85 90 90 Комплекс мер по 

 физкультурно-оздоровительными       организации 

 мероприятиями различного уровня.       физкультурно- 

        оздоровительной работы в 

        МАДОУ№ 4; реализация 

        целевой программы 

        «Здоровье» 

3.4. Доля родителей (законных % 97 97 97 98 98 Опрос родителей 

 представителей), удовлетворённых       (анкетирование) 

 организацией питания, от общего        
 количества потребителей данной        

 услуги.        

         

3.5 Доля воспитанников, имеющих % 70 75 80 85 90 Комплекс мер по 

 высокий и средний уровень       организации 

 физической подготовленности и       физкультурно- 

 гармоничного развития.       оздоровительной работы в 

        МАДОУ № 4; реализация 

        целевой программы   
        «Здоровье» 

4. Задача № 4. Создать необходимые условия для получения качественного образования детьми-инвалидами и лицами с ограниченными 

 возможностями здоровья, в том числе посредством организации инклюзивного образования лиц с ограниченными возможностями здоровья, 
 создание безбарьерной среды.        

4.1. Наличие условий для обучения наличие/  наличие наличие наличие наличие наличие Наличие условий 

 детей-инвалидов и детей с ОВЗ отсутствие       

         
.5. Задача № 5. Совершенствовать развивающую предметно - пространственную среду в МАДОУ № 5 в соответствии с рекомендациями ФГОС ДО, в 

 том числе обеспечить без барьерный доступ и комфортное образование детей - инвалидов и детей с ОВЗ дошкольного возраста 

         



5.1. Количество жалоб и обращений по Кол-во 2 1 1 0 0 Мониторинг 

 фактам нарушения законодательства       эффективности 

 в сфере образования, охраны труда,       управления качеством 

 санитарного благополучия,       образования 

 пожарной безопасности и др.        

5.2. Доля неэффективных расходов в % 5 4 3 2 1 Мониторинг 

. общем объёме расходов,       эффективности 

 предусмотренных на       управления качеством 

 образовательную деятельность.       образования 

         
5.3. Доля приобретенных современных %      Мониторинг 

 цифровых гаджетов       эффективности 

 (приспособлений) для       управления качеством 

 педагогического процесса.       образования 

         

5.4. Доля нового современного % 25 30 35 40 45 Мониторинг реализации 

 методического обеспечения центров       комплекса мер по 

 развития в группах по основным       модернизации 

 направлениям развития       дошкольного образования 

 дошкольников.       в МАДОУ № 4 

         

6 Задача № 6. Совершенствовать систему обеспечения безопасности участников образовательной деятельности  

6.1. Доля выполненных предложений и % 80 85 90 95 100 Количество предписаний 

 требований по предписаниям        

 контролирующих органов.        

         

6.2. Наличие Акта приемки МАДОУ № 4 Наличие/ наличие наличие наличие наличие наличие Наличие акта 

  к началу учебного года. отсутствие       

         
 



Приложение № 2 

к Программе развития МАДОУ № 4 

на 2021-2025 годы 

 

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 

ПО ВЫПОЛНЕНИЮ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ МАДОУ № 4 

на 2021-2025 годы 

№ Мероприятия всего 2021 г. 2022 г. 2023 г. 2024 г. 2025 г. Номер строки 

        показателей, 
        на достижение 

        которых 

        направлены 

        мероприятия 

1. Мероприятия, направленные на обеспечение качества предоставляемых образовательных услуг в МАДОУ № 4 в том, числе  

 дополнительных образовательных услуг       
 - формирование нормативной Без финанси- Без финанси- Без финанси- Без финанси- Без финанси- Без финанси- 1.1 

 правовой базы рования рования рования рования рования рования  

         
 - мониторинг достижений детьми Без финанси- Без финанси- Без финанси- Без финанси- Без финанси- Без финанси- 1.3 

 результатов освоения ООП ДО в рования рования рования рования рования рования  

 соответствии с ФГОС ДО        
 - подбор и апробация Без финанси- Без финанси- Без финанси- Без финанси- Без финанси- Без финанси- 1.1 

 диагностических  материалов, рования рования рования рования рования рования  

 позволяющих контролировать        

 качество образования        
 - разработка системы контроля за Без финанси- Без финанси- Без финанси- Без финанси- Без финанси- Без финанси- 1.1,1.2 

 качеством оказываемых рования рования рования рования рования рования  

 образовательных услуг        

 ВСЕГО по мероприятию, в том 0 0 0 0 0 0  

 числе        

 Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0  

 Областной бюджет 0 0 0 0 0 0  

 Местный бюджет 0 0 0 0 0 0  

 Внебюджетные средства 0 0 0 0 0 0  

2. Мероприятия направленные на обеспечение условий для роста профессиональной компетентности педагогических работников 



 - курсовое обучение и 106,7 36,7   50,0 20,0 2.1 

 профессиональная        

 переподготовка педагогических        

 кадров МАДОУ        

 - обучение педагогов по 33,0 - 0 15,0 0 18,0 2.1 

 повышению квалификации в        

 работе с детьми - инвалидами        
 - составление плана мероприятий Без финанси- Без финанси- Без финанси- Без финанси- Без финанси- Без финанси- 2.5 

 по обучению педагогов примам рования рования рования рования рования рования  

 создания методического продукта        

 на основе информационно—        

 коммуникационным технологиям        
 - публикация педагогических Без финанси- Без финанси- Без финанси- Без финанси- Без финанси- Без финанси- 2.6 

 статей рования рования рования рования рования рования  

 ВСЕГО по мероприятию, в том 139,7 36,7 0 15,0 50,0 38,0  

 числе        

 Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0  

 Областной бюджет 139,7 36,7 0 15,0 50,0 38,0  

 Местный бюджет 0 0 0 0 0 0  

 Внебюджетные средства 0 0 0 0 0 0  

3. Мероприятия, направленные на обеспечение условий для охраны и укрепления физического и психологического здоровья воспитанников 

 - приобретение витаминов 5,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 3.1,3.5 

 - приобретение аскорбиновой 10,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 3.1,3.5 

 кислоты        

 - питание детей 325,0 5253,8 6253,8 6253,8 6253,8 6253,8 3.1,3.4,3.5 

 - обновление технологических Без финанси- Без финанси- Без финанси- Без финанси- Без финанси- Без финанси- 3.1,3.4 

 карт к 10 дневному меню рования рования рования рования рования рования  
 - создание системы Без финанси- Без финанси- Без финанси- Без финанси- Без финанси- Без финанси- 3.3 

 эффективного контроля за рования рования рования рования рования рования  

 внедрением в работу        

  здоровьесберегающих        

 технологий        
 - внедрение в систему Без финанси- Без финанси- Без финанси- Без финанси- Без финанси- Без финанси- 3.2,3.3 

 физкультурно-оздоровительной рования рования рования рования рования рования  



 работы новых форм        

 двигательной деятельности        
 - организация соревнований, Без финанси- Без финанси- Без финанси- Без финанси- Без финанси- Без финанси- 3.3 

 конкурсов и т.п. рования рования рования рования рования рования  
 - организация просветительских Без финанси- Без финанси- Без финанси- Без финанси- Без финанси- Без финанси- 3.4 

 мероприятий для детей и рования рования рования рования рования рования  

 родителей согласно годовому        

 плана работы МАДОУ № 4        
         

 ВСЕГО по мероприятию, в том 30269,0 5253,8 6253,8 6253,8 6253,8 6253,8  

 числе        

 Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0  

 Областной бюджет 0 0 0 0 0 0  

 Местный бюджет 1269,4   253,8 253,8 253,8 253,8 253,8  

 Внебюджетные средства 29000,0 5000,0 6000,0 6000,0 6000,0 6000,0  

4. Мероприятия, направленные на совершенствование развивающей предметно - пространственной среды, том числе обеспечения без 

 барьерного доступа и комфортного образования детей - инвалидов и детей с ОВЗ дошкольного возраста.   

4.1. Приведение в соответствие с        

 требованиями санитарного        

 законодательства МТБ        

 МАДОУ№ 4        

 - замена оконных блоков 3149,3 0 3144,3 0 0 0 4.1 

 (корпус № 1 и № 2)        

 - замена дверных блоков 291,0 0 91,0 100,0 50,0 50,0 4.1 

 (корпус № 1 и № 2)        

 - приобретение сменных 90,0 0 30,0 30,0 30,0 0 4.1 

 фильтров для ультрафиолетовых        

 облучателей        

 (корпус № 1 и № 2)        

 - обработка матрацев 105,0 20,0 20,0 20,0 20,0 25,0 4.1 

 (корпус № 1 и № 2)        

 - медицинский осмотр, 1263,0 213,0 225,0 225,0 275,0 300,0 4.1 

 профосмотр и вакцинация        



 работников        
 

 (корпус № 1 и № 2)        
 

 - производственный контроль 3770,0 670,8 700,0 750,0 800,0 850,0 4.1 
 

 - санитарно-гигиеническое 

275,0 

          4.1 
 

 обучение 45,0 50,0 55,0 60,0 65,0  
 

 - приобретение постельных 400,0 80,0 80,0 80,0 80,0 80,0 4.1 
 

 принадлежностей и полотенец        
 

 - приобретение посуды из 350,0 70,0 70,0 70,0 70,0 70,0 4.1 
 

 нержавеющей стали        
 

 (корпус № 1 и № 2)        
 

 - приобретение моющих и 500,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 4.1 
 

 дезинфицирующих средств        
 

 (корпус № 1 и № 2)        
 

 - приобретение защитных 150,0 30,0 30,0 30,0 30,0 30,0 4.1 
 

 средства (респираторы, халаты)        
 

 (корпус № 1 и № 2)        
 

 - замена холодильного 125,0 25,0 50,0 - 50,0 - 4.1 
 

 оборудования        
 

 (корпус №1 и № 2)        
 

 - замена батарей (корпус №1 и № 150,0 0 0 50,0 50,0 50,0 4.1 
 

 2        
 

 - ремонт электроплит на 114,0 18,0 24,0 24,0 24,0 24,0 4.1 
 

 пищеблоках        
 

 (корпус № 1 и № 2)        
 

 - приобретение посуды для детей 120,0 24,0 70,0 70,0 50,0 50,0 4.1 
 

 - замена электромясорубок 112,0 0 56,0 56,0 0 0 4.1 
 

 (корпус № 1 и № 2)        
 

 - замена весов 100,0 20,0 20,0 20,0 20,0 20,0 4.1 
 

 (корпус № 1 и № 2)        
 

 - замена гигрометров- 30,0 10,0 20,0 0 0 0 4.1 
 

 психометрических,        
 

 приобретение термометров        
 

 (корпус № 1 и № 2)        
 

 - приобретение аптечки оказания 35,0 15,0 0 0 10,0 10,0 4.1 
 

 первой медицинской помощи        
 



 (корпус № 1 и № 2)        

 - приобретение овощерезки 144,0 0 72,0 72,0 0 0 4.1 

 (корпус № 1 и № 2)        

 - утилизация ртутьсодержащих 50,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 4.1 

 ламп        

 - замена унитазов (корпус № 2) 210,0 0 90,0 50,0 20,0 50,0 4.1 

 - приобретение картофелечистки, 90,0 0 0 45,0 45,0 0 4.1 

 протирочной машины        

 - дезинсекция, дератизация 325,0 55,0 60,0 65,0 70,0 75,0 4.1 

 помещений        

 (корпус № 1 и № 2)        

 - приобретение конвектора 220,0 0 220,0 0 0 0 4.1 

 (корпус № 2)        

 - акарицидная обработка 166,0 27,2 29,9 32,9 36,2 39,8 4.1 

 - клеймение весов 170,8 28,0 30,8 33,8 37,2 41,0 4.1 

 - специальная оценка условий 78,0 0 0 78,0 0 0 4.1 

 труда        

 - чистка колодцев 160,0 32,0 32,0 32,0 32,0 32,0 4.1 

 - замена электроплит 180,0 0 0 0 90,0 90,0 4.1 

 - замена перегородок в туалетных 330,0 0 170,0 0 150,0 0 4.1 

 комнатах        

 ВСЕГО по мероприятию, в том 13397,1 1492,2 1042,9 2123,7 2209,4 2052,8  

 числе        

 Федеральный бюджет 0 0 0 0    

 Областной бюджет 0 0 0 0 0 0  

 Местный бюджет 9180,0 705,0 4000,0 1570,3 1655,0 1250,0  

 Внебюджетные средства 4217,1 787,2 1510,0 553,4 554,4 802,8  

4.2. Укрепление и развитие        

 материально-технической базы        

 МАДОУ№ 4        

 - приобретение методической 170,0 30,0 35,0 35,0 35,0 35,0 4.4 

 литературы        

 (корпус № 1 и № 2)        

 - приобретение детской мебели 560,0 80,0 80,0 0 200,0 200,0 4.5 

 (столы, стулья, шкафы, кровати)        



 в соответствии с ФГОС        

 (корпус № 1 и № 2)        

 - приобретение уличного 292,3 56,3 0 86,0 50,0 100,0 4.5 

 игрового оборудования        

 (корпус № 1 и № 2)        

 - приобретение детских лыж 60,0 0 0 30,0 30,0 0 4.1 

 - приобретение настольных игр, в 75,0 0 25,0 25,0 25,0 0 4.5 

 том числе по ПДД, ПБ и т.п        

 - приобретение музыкальных 90,0 0 0 30,0 30,0 30,0 4.5 

 инструментов        

 - приобретение спортивного 100,0 20,0 20,0 20,0 20,0 20,0 4.5 

 оборудования        

 - приобретение канцелярских 150,0 30,0 30,0 30,0 30,0 30,0 4.5 

 товаров        

 - приобретение принтера 120,0 0 0 0 60,0 60,0 4.5 

 - приобретение салфеток, 80,0 0 25,0 0 25,0 30,0 4.1 

 туалетной бумаги        

 - приобретение хозяйственного 75,0 0 0 0 35,0 40,0 4.1 

 инвентаря        

 - приобретение автоматов для 74,0 24,0 0 0 25,0 25,0 4.1 

 щитков        

 - приобретение носителей 88,0 0 14,0 14,0 30,0 30,0 4.3 

 информации для инвалидов        

 ВСЕГО по мероприятию, в том 1934,3 240,3 229,0 270,0 595,0 600,0  

 числе        

 Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0  

 Областной бюджет 937,3 136,3 110,0 256,0 220,0 215,0  

 Местный бюджет 922,0 104,0 119,0 14,0 340,0 345,0  

 Внебюджетные средства 75,0 0 0 0 35,0 40,0  

4.3. Мероприятия, направленные на        

 познавательное развитие        

 обучающихся (приоритетное        

 направление деятельности        

 МАДОУ № 4)        

 - приобретение микроскопов 44,0 12,0 16,0 0 16,0 0 4.4,4.5 



 - приобретение стола для 20,0 0 10,0 0 10,0 0 4.4,4.5 

 рисования песком        

 - приобретение центров воды и 75,0 20,0 25,0 0 30,0 0 4.4,4.5 

 песка        

 - приобретение песка для 26,0 6,0 6,0 0 7,0 7,0 4.4,.4.5 

 песочной терапии        

 - приобретение песка для 4,0 1,0 1,0 0 1,0 1,0 4.4,4.5 

 песочной терапии цветной        

 - приобретение коллекции 42,0 12,0 15,0 0 15,0 0 4.4,4.5 

 минералов        

 - приобретение коллекции 12,0 12,0 0 0 0 0 4.4,4.5 

 древесины        

 - приобретение коллекции 15,0 0 15,0 0 0 0 4.4,4.5 

 бумажных изделий        

 - приобретение коллекции 16,0 0 0 0 16,0 0 4.4,4.5 

 тканевых изделий        

 - приобретение светового стола 35,0 0 35,0 0 0 0 4.4,4.5 

 для аква – анимации        

 - приобретение методических 2,0 2,0 0 0 0 0 4.4,4.5 

 пособий по песочной терапии и        

 аква – анимации        

 - приобретение методической 2,0 0 2,0 0 0 0 4.4,4.5 

 литературы по познавательно –        

 исследовательской деятельности        

 - курсы повышения 25,0 0 0 0 25,0 0 2.1 

 квалификации педагогов по        

 данному направлению        

 - приобретение информационных 26,2 0 11,2 0 15,0 0 4.4 

 папок-передвижек для родителей        

 ВСЕГО по мероприятию, в том 344,2 65,0 136,2 0 135,0 8,0  

 числе        

 Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0  

 Областной бюджет 344,2 65,0 136,2 0 135,0 8,0  

 Местный бюджет 0 0 0 0 0 0  

 Внебюджетные средства 0 0 0 0 0 0  



5. Мероприятия направленные на совершенствование системы обеспечения безопасности участников образовательной деятельности 
 

5.1. Приведение в соответствие с        
 

 требованиями комплексной        
 

 безопасности  МАДОУ № 4        
 

 - ремонт кровли (корпус № 2);  0 0 0 0 0 4.1 
 

 - замена линолеума 

500,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 

 (корпус № 1 и № 2) 4.1 
 

 - замена огнетушителей 24,0 24,0 0 9,5 0 0 5.1 
 

 (корпус № 1 и № 2)        
 

 - обработка чердака 195,0 150,0 45,0 0 0 0 5.1 
 

 (корпус № 2)        
 

 - установка дымонепроницаемых 500,0 0 0 0 0 500,0 5.1 
 

 дверей (корпус № 1 и № 2)        
 

 - приобретение противогазов 10,0 0 0 0 10,0 0 5.1 
 

 (корпус № 1 и № 2)        
 

 - испытание пожарных лестниц 55,0 0 15,0 0 0 40,0 5.1 
 

 (корпус № 1)        
 

 - приобретение доводчиков 26,0 0 5,0 3,0 8,0 10,0 5.1 
 

 - обслуживание ПС и ТК 720,0 114,0 114,0 114,0 114,0 114,0 5.1 
 

 - ремонт аварийного освещения 40,0 40,00 0 0 0 0 5.1 
 

 - приобретение прибора 40,0 0 0 0 20,0 20,0 5.1 
 

 контрольного для ПС        
 

 - обслуживание 30,0 0 0 0 15,0 15,0 5.1 
 

 видеонаблюдения        
 

 (корпус № 1 и № 2)        
 

 - установка автоматической 0 0 0 0 0 0 5.1 
 

 сигнализации        
 

 (корпус № 1 и № 2)        
 

 - замена ограждения 0 0 0 0   5.1 
 

 соответствующего требованиям        
 

 (корпус № 1 и № 2)        
 

 - обслуживание ТС 98,4 19 ,3 19,4 19,9 19,9 19,9 5.1 
 

 - охрана здания 3350,0 710,0 710,0 710,0 710,0 710,0 5.1 
 

 - установка дорожного знака 80,0 0 0 0 0 80,0 5.1 
 

 «Парковка» (корпус № 1 и № 2)        
 



 - оформление разметки на 5,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 5.1 

 территории МАДОУ по ПДД        

 -установка тревожной кнопки 0 0 0 0 0 0 5.1 

 - установка дымонепроницаемых 0 0 0 0 0 0 5.1 

 дверей        

 ВСЕГО по мероприятию, 6004,7 1157,3 1292,2 956,4 988,9 1609,9  

 в том числе        

 Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0  

 Областной бюджет 0 0 0 0 0 0  

 Местный бюджет 6004,7 1157,3 1292,2 956,4 988,9 1609,9  

 Внебюджетные средства 0 0 0 0 0 0  

5.2. Проведение мероприятий,        

 направленных на        

 энергосбережение:        

 - замена ВРУ 1000,0 0 0 0 1000,0 0 5.1,4.1 

 - проведение энергоаудита 40,0 40,0 0 0 0 0 5.1 

 (корпус № 1 и № 2)        

 - установка энергосберегающих 33,0 3,0 10,0 0 10,0 10,0 5.1 

 светильников, ламп        

 (корпус № 1 и № 2)        

 - замена технического паспорта 46,0 0 21,0 0 0 25,0 5.1 

 (корпус № 1 и № 2)        

 - сметная документация для 112,2 0 0 0 112,2 0 5.1 

 замены электрооборудования        

 - установка  счетчиков 182,0 0 9,0 167,0 6,0 0 5.1 

 ВСЕГО по мероприятию, в том 1413,2 43,0 40,0 167,0 1128,2 35,0  

 числе        

 Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0  

 Областной бюджет 0 0 0 0 0 0  

 Местный бюджет 1413,2 43,0 40,0 0 1128,2 35,0  

 Внебюджетные средства 0 0 0 167,0 0 0  

6. Проведение ремонтных работ в        

 МАДОУ № 4:        

 - ремонт спортплощадок 80,0 50,0 0 10,0 10,0 10,0 5.2 

 - ремонт крылец зданий 45,0 5,0 5,0 5,0 15,0 15,0 5.2 



 (корпус № 1 и № 2)        

 - спил тополей 98,0 50,0 9,0 9,0 15,0 15,0 5.2 

 (корпус № 1)        

 - приобретение стройматериалов 33,5 4,5 4,5 4,5 10,0 10,0 5.2 

 (доски, стекло и др.)        

 (корпус № 1 и № 2)        

 - очистка кровли здания от снега  70,0     5.1 

 (корпус № 1 и № 2)        

 - замена ограждения (корпус 1)  2 000,0    4 000,0 5.2 

 ВСЕГО по мероприятию, в том 406,5 169,5 38,5 28,5 70,0 100,0  

 числе        

 Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0  

 Областной бюджет 0 0 0 0 0 0  

 Местный бюджет 328,0 160,0 29,0 19,0 45,0 75,0  

 Внебюджетные средства 78,5 9,5 9,5 9,5 25,0 25,0  

7. Мероприятия по выполнению        

 муниципального задания        

 - заработная плата 173785,0 33401,1 33689,4 35565,1 35565,1 35565,1 4.1 

 - коммунальные услуги 16709,7 3368,8 3146,1 3394,8 3400,0 3400,0 4.1 

 - прочие расходы (земельный 294,0 114,0 114,0 114,0 114,0 114,0 4.2 

 налог, госпошлина, пени т.д.)        

 - услуги типографии 14,4 3,0 2,7 2,9 2,9 2,9 4.1 

 - вывоз ТБО 329,5 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 4.1 

 - услуги связи 423,0 84,6 84,6 84,6 84,6 84,6 4.1 

 - транспортные расходы 0 0 2,8 0 0 0 4.2 

 - заправка картриджей 36,0 7,0 7,5 7,5 7,0 7,0 4.1 

 - обучение по ОТ, ПБ, ЭБ 13,8 0 2,3 6,9 2,3 2,3 5.1 

 - испытание защитных средств 4,0 0 1,0 1,0 1,0 1,0 4.1,5.1 

 ВСЕГО по мероприятию, в том 82545,6 37078,5 37150,4 39276,8 39276,8 39276,9  

 числе        

 Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0  

 Областной бюджет 131580,0 24420,0 25650,0 27170,0 27170,0 27170,0  



 Местный бюджет 42205,8 8981,1 8039,4 8395,1 8395,1 8395,1  

 Внебюджетные средства 0 0 0 0 0 0  

 ИТОГО по мероприятиям, в 221680,8 40701,6 45896,9 44423,1 46006,5 44652,7  

 том числе        

 Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0  

 Областной бюджет 133001,2 24658,0 25896,2 27441,0 27575,0 27431,0  

 Местный бюджет 55318,4 10246,9 12481,2 10419,2 11817,1 10353,9  

 Внебюджетные средства 33361,2 5796,7 7519,5 6562,9 6614,4 6867,8   
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